ACADEMIA ROMANA
Secretar General

Institutului / Centrului de cercetare stiintifici subordonat Academiei Roméane / Filialei
Academiei Roméane
Doamnei / Domnului director / Presedinte de filiala

Stimata doamna / Stimate domn,

Avand in vedere adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 41701/17.04.2019 prin
care se solicitd respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat si comunicarea masurilor intreprinse pentru incadrarea in bugetul alocat, intrucat
nu vor fi de acord cu majorarea pl‘foanelor cu ocazia rectificarilor bugetare, va
comunicam urmatoarele:

— initial, repartizarea pe trimestre propusa de catre Academia Roménd, asigura
integral plata salariilor pentru trim. L, II si III, doar trim. IV avéand alocate sume insuficiente,
urmand ca la rectificarea bugetari sa se solicite suplimentarea bugetului:

— Ministerul Finantelor Publice a revizuit repartizarea pe trimestrele III si IV a
cheltuielilor de personal (in sensul diminuarii cu 11.487 mii lei a trimestrului IIT $i majorarii
cu aceeasi sumai a trimestrului [V) astfel incat, atat sumele alocate pe trim. III cét i pe trim.
[V devin insuficiente pentru plata salariilor, acestea fiind acoperite doar in proportie de 79%
pe fiecare trimestru. Datoritd acestui fapt. se impun masuri urgente pentru incadrarea in
cheltuielile de personal alocate;

— masurile de incadrare impun reducerea cheltuielilor de personal existente si ar
trebui propuse si efectuate de catre fiecare entitate subordonatd Academiei Romane (capitolul
bugetar “Cercetare fundamental si cercetare — dezvoltare™) care are personalitate juridica
proprie si are calitate de ordonator de credite:

— Academia Romana, in calitate de ordonator principal de credite. va recomanda
urmitoarele variante posibile de reducere a cheltuielilor de personal. respectiv:

»  diminuarea la minimum a normelor de lucru pentru urmatoarele categorii de
personal contractual: personalul care cumuleaza pensia cu salariu sau salariu cu salariu;

»  acordarea de concedii fara platd pentru personalul care obtine venituri si din alte
surse;

»  incetarea raporturilor contractuale cu persoanele care indeplinesc conditiile
cumulative de pensionare: stagiu minim de cotizare si varsta standard de pensionare (CS I
care are acordul Consiliului Stiintific de continuare a activitdtii fara a se pensiona):

»  suspendarea ocupdrii prin concurs a posturilor vacante cu exceptia celor unice
sau imperios necesare;

»  suspendarea procedurilor de promovare a personalului:

»  reducerea normelor de lucru pentru directori $i CS 1.



— Avand in vedere cid revizuirea repartizirii pe trimestrele III si IV a
cheltuielilor de personal de citre MFP impune revizuirea bugetelor tuturor entititilor
subordonate, pentru o gestionare eficientd si echitabild a cheltuielilor de personal,
ordonatorul principal de credite poate decide numai dupi efectuarea unei analize
asupra posibilititilor de reducere a acestora de citre fiecare entitate subordonata.

Precizam ca aceste masuri trebuie luate cu celeritate intrucat ordonatorul principal de
credite are obligatia legala de a comunica “saptamanal masurile intreprinse pentru incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate™ conform adresei sus mentionate, “Ministerul Finantelor
Publice va monitoriza si informa Guvernul in legatura cu stadiul implementarii acestora™.

Vi rugdm sa ne transmiteti raspunsul dvs. din care sa reiasd masurile pe care le veti
intreprinde si impactul financiar al acestora, pana cel tirziu la data de 29.05.2019, astfel:

- pe suport de hartie (semnat de reprezentantul legal si cu stampila entitatii) la

Directia Economica — Serviciul Buget:

- electronic (in format editabil) la urmatoarele adrese de e-mail: simona@acad.ro

luana@acad.ro si camelia@acad.ro .

Cu alese sentimente de apreciere,

Secretar
Acad. loan

Calea Victoriei 125, sector 1. 010071 Bucuresti-Romania
Tel: +40 21 212 86 54; Fax: + 40 21 212.86.54
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Potrivit art. 48 din Legea privind finantele publice, nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Finantelor Publice aproba
repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, in functie de
termenele legale de incasare a veniturilor, de termenele si posibilitatile de
asigurare a surselor de finantare a deficitului bugetar si de perioada in care
este necesara efectuarea cheltuielilor.

In acest temei legal Ministerul Finantelor Publice a aprobat si comunicat, cu
adresa nr. 462804/2019, repartizarea pe trimestre a prevederilor bugetare
aprobate pe anul 2019. in ce priveste cheltuieliie de personal, Ministerul
Finanfelor Publice a aprobat repartizarea pe trimestre conform propunerilor
transmise, chiar daca, din modul de repartizare a acestora, sumele propuse
pentru trimestrul IV nu acopera plata integrala a salariilor.

In vederea respectérii plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat aprobate prin Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr.
14/2019, plafoane de cheltuieli care sunt obligatorii si nu pot fi depasite
conform art. 17 alin.(2)! si art. 26 alin. (4)?> din Legea responsabilititii fiscal-
bugetare, nr. 69/2010, republicatd, Ministerul Finanfelor Publice revizuieste
repartizarea pe trimestre a cheltuielilor de personal pentru trimestrele Il si
IV, in sensul asigurarii unei distributii echilibrate a sumelor pe aceste doua
trimestre. Totodata, precizim ca sumele aferente voucherelor de vacanta
trebuie asigurate din prevederile aprobate pe sementru | a.c.

Obligatia ordonatorilor principali de credite, stabilita prin:
o Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, |

' Art. 17, alin. (2) "Totalul cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat nu poate fi
majorat pe parcursul anului bugetar, cu ocazia rectificarilor bugetare.”

? Art. 26 alin.(4) ” Limitele pentru soldul total si cheltuielile de personal ale bugetului general
consolidat, prevazute la art. 29 alin. (1) lit. a) si c), aprobate de Parlament, sunt obligatorii pentru
urmatorii 2 ani bugetari.”

www.mfinante.gov.ro
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o Legea nr. 69/2010, republicata,
o Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr. 153/2017, cu modificarile si completéarile ulerioare,
este de a dispune masurile necesare in vederea incadrarii in cheltuielile
de personal aprobate prin buget.

Astfel. la art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 se prevede:
,Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comand3, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

De asemenea, la art. 18 din Legea nr. 69/2010 se prevede: Pentru
incadrarea in limitele trimestriale ale cheltuielilor de personal,
ordonatorii de credite au posibilitatea sa diminueze drepturile salariale
care sunt stabilite prin lege in cuantum variabil si pe cele a caror
acordare este facultativa, potrivit legii.”

in acest sens supunem atentiei si prevederile art. 34 alin. (2) si (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult fa
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea n aceleasi
conditii, iar ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea
nivelului sporurilor si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget pe anul 2019.

De asemenea, potrivit art. 38 din acelasi act normativ, in anul 2019, numarul
maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finanfare si subordonare, se
stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sd se asigure plata
integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Precizam ci nerespectarea de catre ordonatorii de credite a prevederilor art.
34 alin. (3) si art. 38 constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 50.000 lei la 100.000 lei, care se aplicd persoanelor fizice care au
indeplinit calitatea de ordonator de credite la data savarsirii faptei.
Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii se fac de catre organele de
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inspectie economico-financiara din cadrul Ministerului Finanfelor Publice si
de Curtea de Conturi.

Prin adresa nr. 473352/2019 Ministerul Finanfelor Publice a solicitat
ordonatorilor principali de credite ai bugetului de stat si bugetelor de
asigurari sa comunice masurile ce urmeaza a fi dispuse, astfel incat sa se
incadreze in cheltuielile de personal aprobate prin buget asa cum stipuleaza
actele normative mai sus citate.

Mentionam c& in raspunsurile transmise pana la aceastd datd marea
majoritate a ordonatorilor principali de credite au precizat ca nu au identificat
masuri de reducere a cheltuielilor de personal, respectiv: reducerea
numarului de angajati si/sau reducerea cuantumului unor drepturi salariale
conform prevederilor legale mai sus mentionate si, Tn consecinta, vor solicita
fonduri suplimentare cu ocazia rectificarii bugetare.

Precizam ca Ministerul Finantelor Publice nu poate fi de acord cu majorarea
cheltuielilor de personal cu ocazia rectificarilor bugetare intruct acest lucru s-
ar putea realiza numai cu afectarea procesului investitional (reducerea

cheltuielilor de investitii).

Fatd de cele de mai sus si avand in vedere prevederile art.48 din Legea
nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem,
anexat, modificarea repartizarii pe trimestre a prevederilor bugetare
aprobate la titlul "Cheltuieli de personal” pe anul 2019 pentru institutia
dumneavoastréd si va rugam a dispune masurile pe care le considerati
necesare pentru incadrarea n prevederile trimestriale aprobate.

Totodatda, va rugdm sa@ ne comunicati saptamanal masurile intreprinse
pentru incadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate. Ministerul Finantelor
Publice va monitoriza si informa Guvernul Tn legatura cu stadiul

implementarii acestora.
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