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ECONOMIE $I EDUCATIE ANTREPRENORIALA

Model
¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul de lucru efectiv este de 4 ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

“Antreprenorii vad schimbarea ca pe un model si ca pe ceva sanatos. (...) antreprenorul cauta
mereu schimbarea, 1i raspunde si 0 exploateaza ca pe o ocazie”.
(Peter F. Drucker, Inovatia si spiritul antreprenorial)

A. 1. Pornind de la citatul dat, elaborati o prezentare, de doua pagini, a temei ,Initierea si derularea

actiunii antreprenoriale”, pe baza urmatoarelor repere:

- definirea notiunilor intreprinzétor si plan de afacers;

- precizarea cate unui factor macroeconomic, respectiv, microeconomic ce influenteaza
manifestarea spiritului antreprenorial;

- enumerarea a patru elemente/categorii de obiective pe care se fundamenteaza planul de
afaceri;

- detalierea semnificatiei componentelor marketing, respectiv, management din structura
planului de afaceri;

- specificarea principiilor etice in relatiile cu angajatii;

- prezentarea raspunderii civile, ca forma a raspunderii in afaceri.

Nota: Se puncteaza respectarea numarului de pagini precizat (1 punct). 20 de puncte

B. 1. Pe baza dublei determinari a nevoilor, argumentati de ce nevoile sunt in continua crestere si
diversificare. 4 puncte

2. Explicati fiecare dintre urmatoarele distinctii: raritate-penurie a resurselor economice,
rationalitate-rationalizare a activitatii lucrative, bunuri inferioare-bunuri de calitate inferioara.
6 puncte

SUBIECTUL al li-lea (30 de puncte)
Intr-un ciclu de productie, care dureaza un semestru, se produc 500 de bucati dintr-un bun.
Productia anuala a fost realizata in conditiile unei productivitati a muncii tuturor angajatilor de
31,25 buc./lucrator si cu costuri fixe de 3,2 mil. u.m. Capitalul consumat a fost de 4 zecimi din cifra
de afaceri a firmei, consumul unitar al capitalului fix a fost de 0,05% din costurile materiale fixe,
cheltuielile materiale indirecte de productie au fost de 4 ori mai mici decéat celelalte cheltuieli
materiale, iar cota de amortizare anuala a fost de 6,25%. Venitul salarial lunar mediu in firma a fost
de 9375 u.m. Pentru demararea productiei, antreprenorul a utilizat economii proprii, iar pentru
completarea investitiei a contractat un credit in valuta, de 1.250.000 de unitati, pe durata unui an,
la o rata a dobanzii active de 8% si la un curs de schimb de 0,25 unitati valutare pentru 1 unitate
monetara nationala. incasarile obtlnute in urma vanzarii bunului pe o plata in care oferta a fost
integral satisfacuts la pretul unitar de 10.000 u. m., i-au adus intreprinzatorului profit.
Pentru anul urmator de activitate, indicele productiei realizate este de 120%, pretul de vanzare este
mai mare cu 20% decéat cel din anul precedent, elementele de capital circulant din structura costurilor
variabile de productie au o evolutie direct proportionalad cu modificarea productiei, dar cheltuielile
salariale pe unitatea de produs raman constante. In piata ofertantul constata existenta unui coeficient
zero de elasticitate a cererii in functie de pret.
Stiind ca la nivelul firmei costurile de desfacere a bunurilor nu sunt relevante, determinati, scriind
algoritmul de lucru si precizand semnificatia notatiilor din formulele utilizate:
a. valoarea capitalului neamortizat dupa 10 ani de utilizare;
b. ponderea valorii consumului specific in structura costului unitar de productie aferent primului an
de activitate a firmei;
c. cresterea relativa a masei profitului in cel de-al doilea an de activitate, fata de primul.
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SUBIECTUL al lll-lea

(30 de puncte)

Obiectul tematicii pentru metodica din programa de concurs deriva, in esenta, din ceea ce numim
experienta pedagogica si anume: modul de constituire gradualda a demersurilor didactice,
dificultatile inerente ale carierei didactice, imbinarea rationala a formatiei teoretice cu exercitiul
efectiv al muncii la catedra, formarea competentelor de activitate de predare-invatare-evaluare.

A. Definiti urmatoarele concepte: standarde curriculare, plan-cadru. 6 puncte
B. Precizati trei tipuri de curriculum la decizia scolii (CDS).
C. Prezentati urmatoarele componente ale programelor scolare: competente generale si sugestii

metodologice.

3 puncte

4 puncte

D. Specificati in ce consta functia de consiliere a evaluarii, mentionand totodata un instrument

utilizat pentru aplicarea acestei functii.

3 puncte

E. Urmatoarea secventa face parte din programa scolara de educatie antreprenoriala:

Competente specifice

Continuturi

1.4. Identificarea riscurilor ce decurg din comportamentul

in afaceri

3.3. Utilizarea unor tehnici de negociere cu partenerii

de afaceri

4.5. |dentificarea consecintelor activitatii antreprenorului

asupra consumatorului si asupra mediului

Ill. Etica in afaceri

Raspunderea in afaceri

Principii etice in relatile cu angajatii
firmei, cu partenerii de afaceri si cu
institutiile publice

Protectia mediului

(Programa scolara de educatie antreprenoriald, OMEC nr. 4598 / 31.08.2004)

a) Exemplificati formarea/dezvoltarea competentei 3.3. din secventa datd prin intermediul
invatarii prin cooperare, ca metoda/tehnica didactica moderna.

b) Enumerati trei avantaje ale metodei/tehnicii Tnvatarii prin cooperare, mentionand totodata
doua etape ale invatarii prin cooperare.

c) Mentionati doua activitati de invatare adecvate pentru realizarea competentelor specifice
1.4., respectiv, 4.5., precizand totodata resursele (de timp, de loc, material didactic, forme
de organizare a clasei) utilizate pentru fiecare dintre activitatile de invatare mentionate.

14 puncte
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