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EXPUNERE DE MOTIVE  

 

         Secțiunea 1 

Lege 

privind stabilirea unor măsuri de descentralizare a unor competente 

în domeniul familie și tineret 

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 

Prezentul act normativ a fost elaborat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarităţii 

Sociale. 

2.2. Descrierea situației actuale 

Casele de Cultură ale Studenților și Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” reprezintă 

instituții publice destinate dezvoltării activităților cultural-artistice, educative și recreative pentru 

tineri și studenți. Potrivit HG nr. 801/2004 privind organizarea şi funcţionarea caselor de cultură 

ale studenţilor şi a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

În prezent, există 14 case de cultură ale studenților, situate în centre universitare precum Alba Iulia, 

Brașov, București, Cluj-Napoca, Craiova, Galați, Iași, Petroșani, Pitești, Ploiești, Reșița, Sibiu, 

Târgu Mureș și Timișoara. Acestea se află în subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului 

și Solidarității Sociale (MMFTSS) și sunt finanțate de la bugetul de stat, și au ca obiect principal de 

activitate, organizarea şi desfăşurarea acţiunilor cultural-artistice, distractive, educative, turistice 

interne şi internaţionale, sportive, de agrement, precum şi alte servicii cu precădere pentru studenţi. 

 

Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” funcționează ca entitate subordonată direct 

MMFTSS, alături de casele de cultură studențești și de direcțiile județene pentru familie și tineret.  

Activitatea sa include: organizarea de evenimente culturale, sportive și educative specifice 

studenților; gestionarea locației și patrimoniului aferent; susținerea proiectelor studențești – în 

acord cu atribuțiile generale ale ministerului în domeniul tineretului. 

De asemenea, cadrul legislativ actual (Legea tinerilor nr. 350/2006) a prevăzut posibilitatea 

înființării de centre naționale de informare și consiliere pentru tineri ca unități de sine stătătoare 

sub autoritatea centrală. În practică însă, aceste centre nu au dobândit personalitate juridică proprie, 

activitățile de informare și consiliere pentru tineri fiind desfășurate prin direcțiile județene de 

tineret și sport sau prin colaborări locale. 

Potrivit H.G. nr. 197/2022 din 10 februarie 2022 privind organizarea şi funcţionarea direcţiilor 

judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului 

Bucureşti, direcţiile judeţene pentru familie şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a 

Municipiului Bucureşti sunt organizate şi funcţionează ca servicii publice deconcentrate ale 

Ministerului Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse, având personalitate juridică, finanţate din 

venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat. 

Direcţiile judeţene pentru familie şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a 

Municipiului Bucureşti asigură implementarea la nivel judeţean şi la nivelul municipiului Bucureşti 

a strategiei şi politicilor Guvernului în domeniile familiei şi tineretului şi îndeplinesc atribuţiile 

specifice prevăzute de art. 1 alin. (2) din H.G. nr. 197/2022. 
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Potrivit dispozițiilor Capitolului III - Măsuri de disciplină economico-financiară. Descentralizarea 

unor servicii publice, Secțiunea a V-a - Descentralizarea unor servicii publice, art.LV din Legea 

nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, o serie de servicii publice 

asigurate de autoritățile de la nivel central urmează a fi transferate prin lege către autoritățile de la 

nivel județean.  

Conform art. LV alin. (2) din Legea nr.296/2023: 

2) Fac parte din categoriile de servicii publice aflate  în coordonarea/subordonarea/autoritatea unor 

autorităţi publice centrale în sensul alin. (1) următoarele: 

a) direcţiile judeţene de familie şi tineret care se află în subordinea Ministerului Familiei, 

Tineretului şi Egalităţii de Şanse; 

b) direcţiile judeţene de sport care se află în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Sport; 

c) palatele copiilor/cluburile elevilor şi patrimoniul aferent aflate în subordonarea Ministerului 

Educaţiei. 

În domeniul tineretului, politicile de descentralizare au început încă din 2009, când Guvernul a 

aprobat transferul unor competențe către nivel local, de exemplu prin H.G. nr. 563/2009 și H.G. nr. 

886/2010. Aceste acte au statuat principii precum plasarea tinerilor în centrul serviciilor publice 

oferite și adaptarea ofertelor de servicii la nevoile specifice fiecărei comunități. 

Carta europeană a autonomiei locale stabileşte faptul că autorităţile administraţiei publice locale, 

împuternicite cu responsabilităţi efective, trebuie să asigure o administraţie eficientă, cu servicii de 

calitate, Constituţia României, republicată, stabileşte înfiinţarea acestora, iar legea administraţiei 

publice locale stabileşte cadrul de organizare şi funcţionare al acestora, prin descentralizare se 

propune transferul de noi competenţe, de la nivel central la nivel local, cu scopul de a crea 

premisele creşterii calităţii şi eficienţei serviciilor publice. 

Așadar, principiul autonomiei locale, consfinţit de Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată de România în anul 1997, reprezintă fundamentul 

organizării şi funcţionării autorităţilor administraţiei publice locale din Români 

În acest context, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarităţii Sociale a analizat 

oportunitatea transferului la nivelul autorităților administraţiei publice locale de la nivelul 

comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţelor, după caz, a competenţelor privind implementarea 

politicilor naţionale şi reglementărilor în domeniul tineretului, pentru Casele de cultură ale 

studenţilor și pentru Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”. Transferul acestor instituții 

către autoritățile administrației publice locale de la nivelul comunelor, oraşelor, municipiilor şi 

judeţelor, după caz,  este justificat de necesitatea aducerii serviciilor culturale și de tineret mai 

aproape de beneficiari și de comunitatea locală. Administrațiile locale pot integra mai eficient 

casele de cultură ale studenților și Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” în strategia locală 

de tineret și dezvoltare culturală, asigurând complementaritatea cu programele locale și 

valorificând oportunitățile de finanțare locală și europeană. Totodată, descentralizarea este un 

obiectiv asumat la nivel guvernamental. 

Potrivit Hotărârii de Guvern nr. 29/2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității 

Sociale (denumit în continuare M.M.F.T.S.S), este organ de specialitate al administraţiei publice 

centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Guvernului, având rol determinant în realizarea 

politicilor naţionale, corelate cu cele la nivel european şi internaţional, în domeniile sale de 

activitate: piaţa muncii, asigurările sociale de stat, sistemul public de pensii, salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, şomajul şi ocuparea forţei de muncă, formarea 

profesională a adulţilor, dialogul social, asistența socială, protecția și promovarea drepturilor 

copilului, adopția, protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, familia, 

tineretul, demografia și dezvoltarea umană. 
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În acest context, potrivit dispozițiilor din Anexa nr. 2 a Hotărârii Guvernului nr. 29/2025,  

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale are în subordine printre alte entități 

și  casele de cultură studenţeşti, precum și Complexul Cultural Sportiv Studenţesc "Tei" din 

Bucureşti. 

  Așadar, activitățile aferente domeniului tineret, care urmează a fi supuse procesului de 

descentralizare sunt cele reglementate prin H.G. nr. 801/2004, în acest caz nefiind incidente 

dispozițiile art. LV alin. (1) și (2) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

2.3. Schimbări preconizate 

Descentralizarea competențelor Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale 

din domeniul tineret, exercitate la nivelul celor 14 Case de Cultură ale Studenților și a Complexului 

Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” a fost analizată urmărind principiile menționate în Strategia 

Generală de Descentralizare, document ce vizează elaborarea politiciilor publice și strategiilor 

guvernamentale în domeniile tineret, implementarea acestora la nivel local, precum și activitatea de 

monitorizare și control a acestora. 

Având în vedere politicile publice la nivelul Guvernului, ce privesc regimul descentralizării 

serviciilor publice în scopul administrării eficiente a activității desfășurate la nivelul acestora pe 

fondul economiilor necesar a fi realizate într-un termen foarte scurt pentru atingerea țintelor și a 

angajamentelor externe la care România este angajată și raportat la multiplele solicitrări ale 

autorităților publice locale privind descentralizarea urgentă a anumitor servicii publice cu scopul 

unei mai bune administrări a acestora și implicit a facilitării accesului la programele de finanțare 

europeană la un nivel calitativ şi competitiv impus de standardele europene, se impune adoptarea 

prezentului proiect de lege în regim de urgență. 

Este necesar acest transfer în regim de urgență având în vedere și reorganizarea Ministerului 

Muncii, Familiei Tineretului şi Solidarității Sociale și a structurilor din subordinea acestuia fiind 

necesară clarificarea situației caselor de cultură ale studenților, situate în centre universitare 

precum Alba Iulia, Brașov, București, Cluj-Napoca, Craiova, Galați, Iași, Petroșani, Pitești, 

Ploiești, Reșița, Sibiu, Târgu Mureș și Timișoara, a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” 

și a direcțiilor județene pentru familie și tineret pentru a corela procesul de descentralizare cu 

reorganizarea acestora. 

Astfel, se apreciază ca fiind necesară transferarea acestora din subordinea Ministerului Muncii, 

Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale în subordinea autorităților administrației publice locale, 

cu mențiunea că este  oportună menținerea specificului de la acest moment, în vederea realizării 

scopului avut în vedere la înființarea acestora. 

Descentralizarea competențelor Ministerului Muncii,  Familiei, Tineretului şi Solidarității Sociale   

din domeniile familie și tineret, exercitate la nivelul direcțiilor județene de familile și tineret a fost 

analizată urmărind politicile publice și strategiile guvernamentale în domeniile familie și tineret, 

implementarea acestora la nivel local, precum și activitatea de monitorizare și control a acestora. 

 

Astfel, considerăm ca fiind necesară transferarea acestora din subordinea Ministerului Muncii, 

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale în subordinea autorităților administrației publice locale 

în vederea realizării scopului avut în vedere la înființarea acestora. 
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Totodată, transferul caselor de cultură ale studenților și a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc 

”Tei”, al direcțiilor județene pentru familie și tineret către autoritățile administrației publice locale 

urmărește consolidarea guvernanței locale în domeniul tineretului, familiei și culturii, prin 

următoarele obiective principale: 

Adaptarea serviciilor la nevoile reale ale tinerilor 

Deciziile luate la nivel local permit o mai bună calibrare a programelor cultural-educative și de 

tineret, în raport cu specificul comunităților universitare și locale. 

Aplicarea principiului subsidiarității  

Autoritățile locale capătă un rol activ în planificarea, finanțarea și implementarea politicilor pentru 

tineret, favorizând o abordare integrată și coerentă la nivel județean și municipal. 

Dezvoltarea infrastructurii și atragerea de finanțări externe  

Unitățile administrate local devin eligibile pentru fonduri europene, facilitând investiții în 

modernizarea spațiilor destinate tinerilor și extinderea ofertei de activități. 

Creșterea eficienței administrative și financiare  

Descentralizarea reduce blocajele birocratice, îmbunătățește gestiunea resurselor și permite 

prioritizarea cheltuielilor în funcție de nevoile locale. 

Prevederile prezentului proiect legislativ urmăresc să pună la dispoziția autorităților locale 

instrumentele necesare pentru a aplica politicile publice în cele două domenii în mod flexibil și 

adaptat la realitățile de la nivelul comunității locale, dar în același timp urmăresc să ofere și o 

protecție rezonabilă funcționarilor publici și personalului contractual care deservesc în prezent 

aceste domenii.  

ual care deservesc în prezent aceste domenii.  

Întărirea cooperării între actori locali și naționali  

Prin acest transfer, se stimulează parteneriatele între administrație, universități, ONG-uri și 

instituții culturale, menținând totodată coerența politicilor naționale. 

Transferul competențelor Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale către 

autoritățile administrației publice locale, implică, evident, și transferul resursei umane aferente 

funcționării acestor entități. 

Faţă de toate cele expuse mai sus, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale 

apreciază ca fiind posibilă aplicarea principiului subsidiarităţii prevăzut în Strategia Generală de 

Descentralizare. 

Astfel, pentru buna desfășurare a unui segment a activității de familie și tineret, precum și  pentru 

implementarea politicilor din domeniu la nivel local, se propune descentralizarea competențelor 

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale, în ceea ce privește activitatea 

Caselor de cultură ale studenților și a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”, a direcţiilor 

judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului 

Bucureşti, către autoritățile administraţiei publice locale de la nivelul comunelor, oraşelor, 
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municipiilor şi judeţelor, după caz. 

La nivel local, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale va exercita 

următoarele atribuții: 

- asigurarea coordonării metodologice, a monitorizării, evaluării și controlului activităților 

destinate tinerilor, cu precădere studenților, inclusiv prin gestionarea bazelor de date referitoare la 

rezultatele obținute și la beneficiarii acestora; 

- monitorizarea şi controlul implementării politicilor şi strategiilor guvernamentale elaborate în 

domeniul de tineret; 

- inițierea, elaborarea și actualizarea cadrului normativ incident segmentului activității de tineret 

descentralizat către către autoritățile administraţiei publice locale de la nivelul comunelor, oraşelor, 

municipiilor şi judeţelor, după caz; 

- inițierea și organizarea de programe și/sau proiecte, în colaborare cu cele 14 Case de cultură ale 

studenților și Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”, în vederea punerii în aplicare a 

priorităților din Programul de guvernare, strategia de tineret sau din alte documente de politici 

publice cu incidență în domeniu. 

Din punct de vedere al avantajelor sociale, transferul va asigura o mai bună adecvare a programelor 

CCS la cerințele studenților, sporind participarea tinerilor la activități culturale, educative și civice. 

Implicarea directă a comunității locale (inclusiv a universităților și mediului de afaceri local) va 

conduce la diversificarea ofertelor și la programe inovatoare care pot avea efecte pozitive în 

formarea studenților 

Totodată, prin acest proces se realizează o complementaritate, politicile din domeniul familie și 

tineret venind să completeze politicile sectoriale cu impact asupra acestor domenii. 

iticile sectoriale cu impact asupra acestor domenii. 

Ȋn aplicarea actelor normative privind descentralizarea, competențele transferate către către 

autoritățile administrației publice locale vor fi însoțite de resursele necesare exercitării 

prerogativelor și atribuțiilor acestora, respectiv, resursa umană, financiară şi materială.  

Transferul competențelor este dublat și de un transfer de experiență (know-how), de patrimoniu și 

de resurse de personal dinspre MMFTSS către autoritățile administrației publice locale, astfel încât 

autoritatea locală să poată exercita eficient noile competențe, fără sincope.  

 Ȋn ceea ce privește resursa umană, precizăm faptul că personalul de specialitate angajat în cadrul 

Caselor de Cultură ale Studenților și a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”, a direcţiilor 

judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului 

Bucureşti va fi transferat către autoritățile administrației publice locale, în vederea implementării 

politicilor și strategiilor guvernamentale elaborate în domeniul tineret. 

Procesul de descentralizare, realizat prin transferul competenţelor de la Ministerul Muncii, 

Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale către autorităţile publice locale, implică, în mod 

evident, şi transferul patrimoniului aferent, inclusiv sediile administrative ale acestor structuri.  

Sub aspect patrimonial, procesul descentralizării competențelor Ministerului Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarităţii Sociale, procesul realizării imediate a tuturor transferurilor de bunuri 
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imobile către unitățile administrativ-teritoriale ar putea fi afectate din rațiuni de natură juridică, 

respectiv: situația juridică incertă a unora dintre aceste imobile, situații în care nu există cadastru, 

fiind necesară așadar, o perioadă de tranziție în scopul îndeplinirii în mod temeinic a tuturor 

procedurilor necesare.  

Tot sub aspectul mai sus invocat, proiectul de lege cuprinde dispoziții privind transferul bunurilor 

imobile și mobile aferente instituțiilor descentralizate. Se enumeră categoriile de bunuri transferate 

(atât cele din domeniul public, cât și privat al statului, aflate în administrarea MMFTSS sau a 

caselor de cultură și a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” la momentul transferului, și 

se precizează trecerea lor în domeniul public al AAPL. Pentru a opera acest transfer, legea prevede 

întocmirea de protocoale de predare-primire și înscrierea dreptului de proprietate al noilor titulari 

în cartea funciară, într-un termen de 90 de zile de la data încheierii respectivelor protocoale. De 

asemenea, sunt preluate în patrimoniul autorităților locale toate dotările, mijloacele fixe, obiectele 

de inventar legate de aceste bunuri. 

Totodată, legea instituie mecanismul necesar finanțării, astfel că, sumele aferente acestor 

competențe vor fi cuprinse în mod distinct în legea bugetului de stat (în anexele cu sume defalcate 

din veniturile statului pentru bugetele locale), pe baza unor standarde de cost care urmează a fi 

elaborate. Până la elaborarea și adoptarea acestor standarde, finanțarea se va face în continuare în 

mod corespunzător cu necesarul actual al fiecărei instituții transferate, pentru a nu crea sincope în 

funcționare. 

De asemenea, pentru implementarea coerentă a politicilor pentru familie și tineret este necesară 

actualizarea legislației pentru a crea un cadru cuprinzător de dezvoltare a domeniilor din sfera de 

competență a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarităţii Sociale, în raport cu 

dinamica socială și cu modificările survenite în urma realizării descentralizării.  

În concluzie, conform Analizei de impact care însoțește prezentul proiect de act normativ, în urma 

procesului de descentralizare a competențelor autoritățile administrației publice locale vor putea 

prelua  Casele de cultură ale studenților și Complexul Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei”, precum și 

direcţiile judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a 

Municipiului Bucureşti ce fac obiectul prezentei legi.  

În ceea ce privește resursa umană, ca urmare a procesului de descentralizare a competențelor, vor fi 

transferate către autoritățile administrației publice locale, următoarele:  

- 193 de posturi și persoane din cadrul caselor de cultură ale studenților din subordinea 

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale vor fi preluate de către către 

autoritățile administrației publice locale;  

- 27 de posturi și persoane din cadrul Casei de Cultură a Studenților București, vor fi preluate de 

către autoritățile publice locale ale Municipiului București; 

- 64 de posturi și persoane din cadrul  Complexului Cultural Sportiv Studențesc „Tei” 

Prin adoptarea acestei legi, se realizează un pas important în direcția descentralizării efective a 

politicilor de familie și tineret, consolidând rolul autorităților locale și al comunităților academice 

în susținerea și promovarea tinerilor. Legea oferă garanții solide că transferul se va face în mod 

ordonat, fără sincope în activitate, protejând patrimoniul și personalul, și instituie mecanismele de 
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cooperare necesare pentru ca serviciile oferite tinerilor să rămână la standarde înalte. În același 

timp, asigură respectarea cadrului legal și constituțional, evitând orice probleme de validitate a 

normei. Considerăm că aceste măsuri vor conduce la o mai bună valorificare a potențialului creativ 

și intelectual al tinerilor la nivel local, la dezvoltarea vieții culturale studențești și la 

responsabilizarea autorităților publice locale în domeniul tineretului. 

Referitor la impactul financiar al procesului de descentralizare, menționăm că acesta va putea fi 

calculat cu exactitate în momentul realizării transferului efectiv de competențe legale, patrimoniu și 

resursă umană către către autoritățile administraţiei publice locale de la nivelul comunelor, 

oraşelor, municipiilor şi judeţelor, după caz în acest moment fiind incluse în analiza de impact 

situațiile financiare ale Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, care 

prezintă numai o perspectivă financiară de ansamblu.  

2.4. Alte informaţii  

Nu este cazul. 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socio economic 

3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a 

actului normativ 

În contextul descentralizării, trebuie subliniat că un aspect important îl reprezintă faptul că aceste 

entități, respectiv, Casele de cultură studențești și Complexul Cultural Sportiv Studențesc „Tei”  

sunt destinate activităților culturale la nivelul comunităților în care își desfasoară activitatea. În 

aceste condiții activitatea acestora poate fi optimizată prin finanțarea unor acțiuni specifice 

comunității locale de către autoritățile în subordinea cărora și-ar desfășura de drept, activitatea. 

ubordinea cărora și-ar desfășura de drept, activitatea. 

Prin schimbarea modalității de finanțare s-ar asigura o degrevare a bugetului de stat, prin 

intermediul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarităţii Sociale, de o cheltuială de 

aproximativ 50.000.000 lei anual. (nu se raportează și la anul 2024) 

De asemenea, se pot crea premizele necesare accesării fondurilor europene nerambursabile pentru 

întretinerea, reabilitarea, reconstrucția, etc,  a spațiilor acestor case de cultură și a Complexului 

Cultural Sportiv Studențesc „Tei”,  de către autoritățile locale care le-ar prelua și care sunt 

beneficiari eligibili în diversele programe operaționale derulate în România. Menționăm aici și 

faptul că ministerul nu este entitate eligibilă în astfel de programe. 

 

3.2. Impactul social 

Implementarea acestei legi va avea un impact pozitiv asupra calității serviciilor pentru tineri, prin 

adaptarea programelor caselor de cultură la cerințele comunității locale și prin posibilitatea 

atragerii de resurse suplimentare (finanțări locale, sponsorizări, parteneriate cu mediul privat și 

academic). Studenții și tinerii vor beneficia de o ofertă diversificată de activități, rezultată din 

colaborarea strânsă dintre autoritățile locale, universități și societatea civilă. Patrimoniul de tineret 

va fi protejat, bunurile rămânând în proprietate publică și fiind ferite de riscul înstrăinării sau 

folosirii în alte scopuri.  

Prezentul proiect de act normativ are și scopul de a crea premisele creşterii calităţii şi eficienţei 

serviciilor publice prestate cetăţenilor, precum şi pentru o dezvoltare locală optimă și sustenabilă. 
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Acesta va avea un impact pozitiv prin creșterea și diversificare acţiunilor şi proiectelor culturale, 

artistice, educative, turistice, de voluntariat şi de agrement, interne şi internaţionale, în domeniile 

familiei şi tineretului,  dezvoltarea bazei materiale, modernizarea şi optimizarea serviciilor pentru 

copii şi tineret din bazele turistice şi din centrele de agrement, administrarea centrelor de agrement 

şi a bazelor turistice, structuri fără personalitate juridică ce fac parte din domeniul public al statului 

destinat activităților de agrement și tineret, potrivit legislației în vigoare, etc. 

În aceste condiții activitatea acestora poate fi optimizată prin finanțarea unor acțiuni specifice 

comunității locale de către autoritățile în subordinea cărora și-ar desfășura de drept, activitatea. 

 

3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impact macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5. Impact asupra mediului de afaceri 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.                                                            

3.9. Alte informaţii 

Nu este cazul. 

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) , inclusiv informaţii 

cu privire la cheltuieli şi venituri 

 

- în mii lei (RON) - 

Indicatori Anul 

curent 

Următorii patru ani Media pe patru 

ani  

1 2 3 4 5 6 7 
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1. Modificări ale veniturilor 

bugetare, în plus/minus, din care: 

 

 

     

 1. buget de stat, din acesta: 

1. impozit pe profit 

2. impozit pe venit 

      

1. bugete locale 

1.  impozit pe profit 

      

1. bugetul asigurărilor sociale de 

stat: 

1. contribuţii de asigurări 

      

d) alte tipuri de venituri 

(Se va menţiona natura acestora.) 

      

4.2. Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, în plus, din care: 

      

1. buget de stat, din acesta: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

1. bugete locale: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

1. bugetul asigurărilor sociale de 

stat: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 

(Se va menţiona natura acestora.) 

      

4.3. Impact financiar, plus/minus, 

din care: 

 

      

a) buget de stat       

b) bugete locale       

4.4. Propuneri pentru acoperirea 

creşterii cheltuielilor bugetare 

      

4.5. Propuneri pentru a compensa 

reducerea veniturilor bugetare 
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4.6. Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor 

veniturilor şi/sau cheltuielilor 

bugetare 

 

Aplicarea prevederilor prezentului proiect de act normativ 

nu au impact financiar. 

 

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

1. fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, însoţită de ipotezele şi metodologia de calcul utilizată; 

Nu este cazul. 

2. declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele şi 

priorităţile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală şi cu 

plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

Nu este cazul. 

4.8. Alte informații 

 Până la stabilirea standardelor de cost, finanțarea se va realiza prin alocări distincte de la bugetul 

de stat către bugetele locale, astfel încât activitatea Caselor de Cultură ale Studenților și a 

Complexului Cultural Sportiv Studențesc „Tei”, a direcţiilor judeţene pentru familie şi tineret, 

respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti să nu fie perturbată. 

Sumele necesare, inclusiv pentru cheltuielile de personal, întreținere și capital, vor fi prevăzute 

distinct în anexa la legea bugetului de stat, ca sume defalcate din unele venituri ale bugetului de 

stat cu destinație specială, garantându-se astfel că bugetele locale vor dispune de fondurile necesare 

exercitării noilor competențe descentralizate. Pe termen lung, finanțarea va deveni parte integrantă 

a bugetelor locale (cu posibilitatea co-finanțării din venituri proprii ale județelor/municipiului 

București), menținând însă și posibilitatea susținerii de la bugetul de stat. 

Secțiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:  

a) acte normative ce vor fi modificate/abrogate ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act 

normativ: 

1. Hotărârea Guvernului nr. 801/2004 privind organizarea şi funcţionarea caselor de cultură ale 

studenţilor şi a Complexului Cultural Sportiv Studenţesc "Tei". 

2. Hotărârea Guvernului nr. 197/2022 privind organizarea şi funcţionarea direcţiilor judeţene 

pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti . 

3. Hotărârea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii, 

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale. 

4. Legea tinerilor  nr. 350/2006 . 

b) acte normative care urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziții: 

 Nu este cazul 

5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice 

a) descrierea impactului legislativ - prevederi de modificare şi completare a cadrului normativ în 
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domeniul achiziţiilor publice, prevederi derogatorii; 

b) prezentarea normelor cu impact la nivel operaţional/tehnic - sisteme electronice utilizate în 

desfăşurarea procedurilor de achiziţie publică, unităţi centralizate de achiziţii publice, structură 

organizatorică internă a autorităţilor contractante. 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce 

transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 

 5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

 5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.     

5.5. Alte acte normative şi sau documente internaţionale din care decurg angajamente 

asumate 

 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.     

5.6. Alte informaţii 

Nu este cazul.   

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 

Nu este cazul.   

6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, institute de 

cercetare şi alte organisme implicate. 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.     

6.3. Informații despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale. 

Proiectul de act normativ va fi transmis pentru consultare structurilor asociative ale autorităților 

administrației publice locale, solicitându-se punct de vedere de la Asociația Comunelor din 

România, Asociația Municipiilor din România, Asociația Orașelor din România, respectiv de la 

Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România. 

6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite 

prin acte normative 

Nu este cazul. 

6.5. Informaţii privind avizarea de către: 

a) Consiliul Legislativ  

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social 

d) Consiliul Concurenţei  
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e) Curtea de Conturi 

Proiectul de act normativ va fi supus avizării Consiliului Legislativ şi Consiliului Economic şi 

Social. 

6.6. Alte informaţii  Nu este cazul. 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea  

şi implementarea proiectului de act normativ 

7.1. Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 

În procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile 

procedurale aplicabile pentru asigurarea transparenței decizionale prevăzute de art. 7 alin.(13) din 

Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată. Prezentul 

proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului,  prin publicarea pe pagina de internet 

a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, începând cu data de 

07.08.2025. 

Perioada în care pot fi transmise propuneri și sugestii: 07-16.08.2025 

Au fost întreprinse demersurile legale prevăzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la 

nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici 

publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea 

adoptării/aprobării, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009. 

Având în vedere politicile publice la nivelul Guvernului, ce privesc regimul descentralizării 

serviciilor publice în scopul administrării eficiente a activității desfășurate la nivelul acestora pe 

fondul economiilor necesar a fi realizate într-un termen foarte scurt pentru atingerea țintelor și a 

angajamentelor externe la care România este angajată și raportat la multiplele solicitări ale 

autorităților publice locale privind descentralizarea urgentă a anumitor servicii publice cu scopul 

unei mai bune administrări a acestora și implicit a facilitării accesului la programele de finanțare 

europeană la un nivel calitativ şi competitiv impus de standardele europene, se impune adoptarea 

prezentului proiect de lege în regim de urgență. 

Prin urmare este necesară adoptarea prezentului proiect de lege în regim de urgență și având în 

vedere reorganizarea Ministerului Muncii, Familiei Tineretului şi Solidarității Sociale și a 

structurilor din subordinea acestuia, fiind necesară clarificarea situației caselor de cultură ale 

studenților, situate în centre universitare precum Alba Iulia, Brașov, București, Cluj-Napoca, 

Craiova, Galați, Iași, Petroșani, Pitești, Ploiești, Reșița, Sibiu, Târgu Mureș și Timișoara, a 

Complexului Cultural Sportiv Studenţesc ”Tei” și a direcțiilor județene pentru familie și tineret 

pentru a corela procesul de descentralizare cu reorganizarea acestora. 

7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii 

cetăţenilor sau diversităţii biologice  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.  

Secţiunea a 8-a 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectului de act normativ 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ  

Nu este cazul. 

8.2. Alte informaţii 

Nu este cazul. 
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Față de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind stabilirea unor măsuri 

de descentralizare a unor competente în domeniul familie și tineret, pe care îl supunem spre 

adoptare Guvernului.  
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