Comunicat de Presa 1 ianuarie 2026
Respect si Incredere
Cuvintele-cheie ale anului 2026 in viziunea Colegiului Medicilor din Romania!

Colegiul Medicilor din Romania (CMR) declard, cu valoare simbolica, cuvintele , Respect” si
Jincredere” drept repere-cheie, care si defineasca directiile pentru anul 2026 in activitatea
desfasurata in zona de responsabilitate profesionala, morala si institutionala a profesiei
medicale.

Aceasta initiativa, Tn premiera pentru sanadtatea romaneasca, reflectda angajamentul
institutiei de a contribui activ la definirea unei culturi profesionale si sociale sanatoase in
jurul profesiei medicale si a interactiunii cu sistemul de sanatate.

Cuvintele-cheie ale acestui an au fost stabilite prin decizia Biroului Executiv al CMR, urmand
ca, pentru anul viitor, acestea sa fie conturate printr-un proces de consultare extins3, la care
vor fi invitati sa se implice:

» reprezentanti ai Consiliului National al CMR,
» reprezentanti colegiile teritoriale,

» reprezentanti autoritati,

» jurnalisti specializati in sanatate,

» reprezentanti ai societatii civile.

Scopul este ca aceasta actiune sa devina o traditie simbolica pentru fiecare 1 ianuarie, care
sa marcheze o directie comuna si asumata pentru profesia medicala si sistemul de sanatate

pentru anul in curs.

De ce RESPECT si INCREDERE?

RESPECTUL exprima necesitatea unei relatii profesionale si umane de consideratie si
recunoastere, esentiala pentru o constructie sanatoasa.

Astfel, trebuie sa existe:

1. Respect pentru Pacienti prin ingrijire acordata la standarde profesionale, bazata pe stiinta
cu valente de comunicare si intelegere a nevoilor pe care pacientii le au.

2. Respect pentru Medici

Recunoasterea rolului medicului in sanatate si societate, a medicilor profesionisti si corecti
care 1si fac datoria.

Respectul pentru medici trebuie sa fie reflectat si prin conditii de munca, siguranta
profesionala si protejarea prestigiului profesiei medicale.

3. Respect pentru Profesie

Pastrarea standardelor, a eticii profesionale, promovarea pe criterii de meritocratie si
performanta, lupta impotriva politizarii in functiile ce privesc profesia medicala.

4. Respect Institutional

Colaborare reala bazata pe dialog institutional intre autoritati si CMR.



INCREDEREA este esentiald pentru functionarea eficientd a sistemului de sdnatate: fira
increderea pacientului in medic si a societatii Tn profesionistii sdi, medicina nu isi poate
indeplini misiunea la nivelul cel mai bun.

Tncrederea reprezintd, de asemenea, unul dintre fundamentele relatiei medic—pacient. Este o
nevoie reald a societatii, pe care medicii o pot reconstrui si consolida prin profesionalism,
implicare, transparenta, corectitudine si comunicare.

Tncrederea are legdtura si cu stiinta si combaterea dezinformarii, iar pentru atingerea acestui
obiectiv este nevoie de corectitudine si informare activa a societatii pe subiecte ce tin mai
ales de sanatatea publica.

increderea presupune inclusiv relatia constructivd ce trebuie dezvoltatd cu institutii si
decidenti, atunci cand proiectele si actiunile acestora au rezultate care Tmbunatatesc,
contribuie la evolutie sau consolideaza sistemul de sanatate.

,Respectul si increderea reprezinti coloana vertebrald a actului medical. Le-am ales ca
repere pentru anul 2026 pentru ca aceste cuvinte, prin ceea ce definesc, arata necesitati ce
trebuie consolidate. Prin aceasta initiativa, deschidem o traditie prin care, la fiecare inceput
de an, s ne reafirmdm valorile esentiale pentru anul in curs. Tncepem astézi, prin aceastd
decizie a Biroului Executiv, dar, in anii viitori, aceasta alegere va fi una colectiva, reflectand
atat vocea medicilor, cat si a societatii”, a declarat prof. univ. dr. Catalina Poiana, presedinta
CMR.

,Colegiul Medicilor din Romania isi propune s3 integreze valorile de Respect si incredere in
toate proiectele si initiativele din 2026, promovand o viziune centrata pe profesionalism si
demnitate in raport cu profesia medicala.



