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Clarificari cu privire la articolul apiarut pe Edupedu.ro in data de 16.01.2026

Pentru formularea ,,cadrele didactice solicitate” am utilizat termenul regasit si in Anexa la
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 7.495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026 unde, la articolul 85, aliniatul (2) se foloseste aceeasi exprimare pentru
detasarea in interesul invatamantului pe functiile de indrumare si control, fara ca termenul
,,solicitate” sa fie definit sau explicat anterior, asa cum reiese din paragraful urmator:

. (2) In cazul functiilor de indrumare si control, detasarea in interesul invagdmdntului se
face la propunerea inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu aprobarea consiliului de
administratie al ISJ/ISMB si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in baza acordului scris
al persoanelor solicitate, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului
scolar.”

Conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat parin OMEC nr. 5726 din 6 august 2024, articolul 20:

. (14) In functiile de director ramase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamdntului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul
scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitdtii de invatamant, de reguld
pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.”

Referitor la intrebarile primite prin mail precizam urmatoarele:

1.  Avand in vedere aceste prevederi legale solicitarea este ficutd de catre inspectorul
scolar general dupa consultarea consiliului profesoral din fiecare unitate de invatamant in care
inceteazi de drept contractele de management ale directorilor/directorilor adjuncti.

2. Principalul criteriu care a stat la baza solicitarilor a fost ca persoanele respective si
aiba sustinerea cadrelor didactice din consiliul profesoral, lucru care a fost verificat cu ajutorul
unui chestionar anonim.

3. Nu existd un document scris prin care aceste ,,solicitari” sunt formulate si comunicate
cadrelor didactice. Raportat la rezultatele chestionarului inspectorul scolar general a transmis
aceste solicitari individual.

4. Orice cadru didactic titular putea fi propus in cadrul consultérilor consiliilor
profesorale. Au fost cadre didactice care au depus documente fara a fi solicitate, si acestea vor
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fi analizate in cadrul sedintei de Consiliu de Administratie in care se solicitd avizul pentru
detasare in interesul invatamantului.

5. Selectia nu are loc anterior declansarii formale a procedurii, deorece toate solicitarile
s-au transmis dupa efectuarea consultarilor consiliilor profesorale.

6. Paniin data de 15 ianuarie 2026 au avut loc consultari in 60 de unitati de invatdmant
pentru toate cele 67 de functii de conducere pentru care inceteazda de drept contractele de
management (57 de directori si 10 de directori adjuncti), prin participarea directd in cadrul
tuturor consiliilor profesorale implicate si aplicarea unui chestionar anonim prin care s-au
colectat optiunile cadrelor didactice. Chestionarul a fost compus din 4 intrebari prin care se
solicita o evaluare generald a activitatii manageriale din ultimii 4 ani, sustinerea sau nu a
actualului director pentru detasare in interesul invatdmantului, eventuale alte propuneri si alte
aspecte relevante de semnalat. Marea majoritate a consiliilor profesorale au acordat un vot de
incredere cadrelor didactice care au ocupat aceste functii prin concurs si cdrora le inceteaza
contractual de management (65 din 67).

Avand in vedere ci procedura a fost publicata pe site-ul www.isjbn.ro si faptul cd au avut
loc consultari ale tuturor consiliilor profesorale din unitatile scolare unde inceteazd de drept
contractele de management, consideram ca a fost asigurata transparenta si egalitatea de sanse cu
privire la acest proces decizional.

Cu stima,
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