
                APROBĂ 
        planificarea concediului de odihnă pentru anul 2026 
     în Consiliul de administrație din data de ……………… 

                                                                                                                                     Director,  
                                                                                                                     
 
                                                                                                                                                                                                               
 

Doamnă Director, 
 

Subsemnatul/subsemnata ……………..…………………….....................….... angajat pe postul 
de .......................................................,  vă  rog să îmi  aprobați  programarea  concediului  de odihnă  
pentru  anul  2026, astfel: 

 
Perioada de 

vacanță  
Programare concediu 

de la data de ..... până la data .......  

Nr. zile 
de 

concediu   

 
ZILE LIBERE LEGALE 

Ianuarie 2026   
1,2 ianuarie - Anul Nou 

6 ianuarie - Botezul Domnului 
7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezătorul  

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române 

Februarie 2026   
 
 

Martie 2026   
 

Aprilie 2026   
10 aprilie – Vinerea Mare 

13, 14 aprilie – a doua și a treia zi de Paște 

Mai 2026   
1 mai - Ziua Muncii 

31 mai (duminică) - Rusalii 

Iunie 2026   1 lunie-ziua Copilului, a doua zi Rusalii;  
5 lunie - Ziua Naţională a Învăţătorului 

Iulie 2026    

August 2026   15 august – Adormirea Maicii Domnului 

Septembrie 2026    

Octombrie 2026    

Noiembrie 2026   30 noiembrie - Sfântul Andrei 

Decembrie 2026   1 decembrie - Ziua Națională a României 
25 și 26 decembrie - prima și a doua zi de Crăciun 

Număr zile concediu de 
odihnă de efectuat în 
anul 2026 conform 
contract de muncă 

  
 

Număre de zile 
suplimentare cf 

CCMUNRIP  
 7 

 

Număr zile de 
concediu de odihnă 

restant 2025 
 0 

 

Total zile CO   

 Menționez că am luat la cunoștință prevederile art. 2 alin. (2) din O.M.E. Nr. 4050/2021 că 
perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic din învățământul 
preuniversitar se stabilesc de consiliul de administrație al unității de învățământ, în funcție de interesul 
învățământului și al celui în cauză, astfel încât concediul de odihnă să fie efectuat integral în anul școlar 
respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar pentru organizarea și desfășurarea 
examenelor naționale. Perioadele de planificare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic 
din învățământul preuniversitar se înregistrează obligatoriu în programul EduSal. 

Avizarea planificării concediului în vacanțele școlare nu reprezintă și o aprobare a efectuării 
acestuia. Efectuarea concediului de odihnă se realizează numai în baza cererii aprobate de către 
conducătorul unității. 

    Data:  ..................................                                                                                                                                        
(semnatura)  


